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R-5 人员情况及分析师团队 

R-5-1 评级机构人员构成及变动情况 

惠誉博华现处于公司新设期，具体业务有待开展。前期重点在于人员招聘及业务运营团队的搭建。目

前已招聘人员合计 28 人，包括：高级管理人员 3 人，市场人员 2 人（不包括市场总监），分析师 18 人

（不包括评级总监）、合规人员 1 人、后台保障人员及行政人员 4 人，目前已招聘人员的基本情况如下： 

表格 10 人员构成情况（截止到 2020年 4月 30日） 

从业年限 3年及以上 1年（含）至 3年 不满 1年 

 27 1 0 

学历 博士 硕士 本科及以下 

 1 23 4 

人员变动 新聘 离职 

 28 1 

R-5-2 信用评级委员会的人员数量、职级和从业年限等

信息 

惠誉博华拟设立信用评级委员会负责评级标准的制定和修订，对信用等级相关重大事宜进行讨论决议，

信用评级委员会委员的数量和从业年限将完全满足监管要求，信用评级委员会计划人员数量为 14人，

从业年限均应超过 3 年，且为高级分析师及以上职级。目前信用评级委员会人员已全部到位，共 14 人，

包含评级总监 1人，分析师 13人，其中从业年限 10年及以上的 3人，5年（含）至 10年（不含）的

10人，3年（含）至 5年（不含）的 1人。 

R-5-3 分析师内部分层制度、相应层级分析师人数及合

计数 

惠誉博华分析师团队分层制度与员工职位序列一致，从高至低分别为：评级总监、执行总监、副总监、

高级分析师、分析师、助理分析师。目前已招聘评级总监 1人，执行总监 1人，副总监 5人，高级分

析师 7人，分析师 3人，助理分析师 2人，其中从业时间 3年及以上的 18人，1年（含）至 3 年的以下

1人，且均具备硕士学历。 
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R-5-4 相应层级分析师任职资质标准 

评级总监 

具备 10年以上信用评级从业经验，有丰富的管理不同行业经验的信用分析师的能力。富有领导魅力，

善用人才，具有战略性思考能力，为业内专家。 

执行总监 

具备 8年以上信用评级从业经验，且具备至少 3年以上管理经验。在所从事信用评级的行业、领域有

一定造诣或较高声誉。 

副总监 

具备 5年以上信用评级或相关行业从业经验。最近 2年至少有 3次以上成功发表文章或进行公开演讲

的经历，受到业内专家及相关从业人员的高度认可。 

高级分析师 

具备 3年以上信用评级或相关行业从业经验。工作成绩或履历得到信用评级委员会成员认可。 

分析师 

硕士或同等学历，具备 1 年以上信用评级相关行业经验，具备优秀的分析能力、书面及口头表达能力。

熟练运用办公软件，有 CPA、CFA等资格认证者优先考虑。 

助理分析师 

至少具备大学本科学历，有优秀的财务分析、量化或计算机编程背景，具备优秀的口语及书面交流能

力和人际关系技巧，学习能力强，适应不断变化的环境者优先考虑。 

R-5-5 分析师的资源配置情况 

惠誉博华分析师团队已招聘 19 人，包含评级总监 1 人，执行总监 1 人，副总监 5 人，高级分析师 7 人，

分析师 3人，助理分析师 2人。分别担任金融机构评级、结构融资评级和工商企业评级的信用评级工

作。从事金融机构评级的分析师 7名，从事结构融资评级的分析师 7 名，从事工商企业评级的分析师 4

名，评级总监 1名， 3年及以上分析师人员数量达到 18人（包括评级总监）。  
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R-5-6 信用评级委员会中可调用分析师人员数量、职级

和从业年限等信息(如有) 

为确保信用评级质量，及评级业务的有效开展，惠誉博华可考虑借调惠誉评级在全球的资深分析师参

与信用评级委员会或为信用评级委员会提供顾问服务，但这些均会以满足中国监管要求为前提。 
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R-5-7 可调用分析师的资源配置情况(如有) 

借助惠誉评级在全球的分析师资源可有效缓解惠誉博华在初创阶段的人员紧张局面，惠誉博华会积极

与中国监管机构沟通，探讨出可行及合理的方式，以期更好地为中国资本市场提供评级服务。 
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R-5-8 关联公司应聘可调用分析师的资质标准(如有) 

向关联公司调用分析师，需满足惠誉博华相应层级分析师任职资质标准。详情参见 R-5-4“相应层级分

析师任职资质标准”中相关要求。 
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R-5-9 可调用分析师相应的公司内部分层及管理制度、

各层级可调用分析师人数及合计数(如有) 

尚未就此拟定具体计划。 


